
時期 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

 テーマ ケアを中心としたコミュニケーション 技術（夜勤デビューに向けた練習） 夜勤デビューから独り立ち 

病院の 
環境になれる 

ホームシックに 
ならない 

患者様･スタッフ
とコミュニケー
ションがとれる 

報告･連絡･相談 
ができる 

入院がとれる 
申し送りが 

できる 
夜勤デビュー 

重症の患者様も 
先輩と一緒に 

看れる 
 

褥瘡予防が 
できる 

１年の振り返りができる 

 
現場研修 

（ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ制度） 

内容 

･患者様と話が 
できる 
 
･看護技術の基礎 
25項目を経験 
 
･清潔、環境整備 

･食事介助 
 
･ネプライザー 
 
･経管栄養 
 
･膀胱洗浄 
 
･吸入 

･BS測定 
 
･胃管留置 
 
･Ba挿入 
 
･VS測定 
 
･導尿 
 
･C-Vライン交換 

･アナムネ 
 
･初期計画立案 
 
･急変に気づく 
ことができる 

･部屋持ちが 
できる 
 
･点滴管理 
 
･採血 

 ･看護技術の確認   ･急変対応が先輩 
と一緒にできる 

･輸血管理ができる 
 
･サマリーが書ける 
 
･患者様の看護の評価ができる 

 
集合研修 

研修 

【毎週水曜PM】 
･AED 
･2年生の事例発
表を聞く 
･感染、安全管理 
･安全確保 
･検査、放射線 

 
【随時実施】 

･感染委員会研修 
･個人情報、職業
倫理研修 

【毎週水曜PM】 
･電子カルテ操作 
･看護記録 
･バイタルサイン 
 
【随時実施】 

･サービス委員会
研修（接遇等） 

【毎週水曜PM】 
･看護記録 
･看護過程 
･褥瘡 
･モニター取扱い 
･エンゼルケア 
 
【随時実施】 

･医療安全委員会
研修 

【第1水曜PM】 
･看護必要度 
 
【7月17日(土)】 
･技術研修(1日) 
(静脈注射･輸血･
シリンジポンプ) 
 
【随時実施】 

･褥瘡委員会研修 

【随時実施】 
･輸血委員会研修 

       

勉強会 
【随時参加】 

Dr症例発表･薬剤･各種委員会主催（月３～６回） 
【随時参加】 

Dr症例発表･薬剤･各種委員会主催（月３～６回） 
【随時参加】 

Dr症例発表･薬剤･各種委員会主催（月３～６回） 

 
フォローアップ 新人ナース 

相談会 
(第二火曜) 

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

［対象:指導者］ 
指導方法検討会 

(第三火曜) 
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

振り返りと 
次年の申し送り 

行事 歓迎会(人事課) 歓迎会(病院) ボウリング大会 納涼会    
ディズニー 

リゾート旅行 
忘年会   

食事会 
(新人＆指導者) 

目標 

★特徴①★ 
初めての静脈注射や点滴は緊張します
よね？でも、就職してすぐ始める病院
が多いのも実状…。でもご安心くださ
い！当院は、業務に慣れてくる７月に
研修を行い、それから開始します。 

★特徴②★ 
初めての夜勤って思っている以上にﾌﾟﾚｯ
ｼｬｰがかかります。急変があったらどう
しよう･･･。足引っ張ったらどうしよ
う･･･。でも10月くらいになれば、業務
にも慣れているので、そんなことはあり
ません。もし、不安がある場合は、無理
に始めずに、遅らせることも可能です
よ！ 

現場では新人さんの
気持ちがわかる経験
3～4年目のﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ
が1年間付きます。
最初はｹｱを中心に病
院･ｽﾀｯﾌ･患者さんと
のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ。それ
から技術を習得して
いきます。 

全員に共通する知識
を学びます。一度に
まとめて習っても、
いざとなった時に忘
れていることが多い
ので、毎週少しずつ
習得できるようにし
ています。7月の技
術研修で、薬･静脈
注射･医療用ﾎﾟﾝﾌﾟの
ことを学び、現場で
の本格的な技術を始
めます。 

悩みをすぐに解決で
きるように、月1回
相談会を開いていま
す。そこで出た意見
は翌週の検討会で話
し合われ、指導方法
に反映されます。こ
れにより個別性の指
導ﾌﾟﾗﾝが出来上がっ
ていきます。 


